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Ingrid Hofmann zur neuen Vizeprasidentin des GVP gewahlit

Niirnberg, 11. Juni 2024 — Ingrid Hofmann, die geschiftsfiihrende Qﬁ’“ ES, Mg/v
Alleingesellschafterin der I. K. Hofmann GmbH, wurde heute von der \§° Y
Mitgliederversammlung des Gesamtverbands der Personaldienstleister e.V. & ?\-\
(GVP) zur neuen Vizeprasidentin gewadhit. < §
Ingrid Hofmann bringt eine umfangreiche Verbandserfahrung aus ihrer Tatigkeit im %& ~

S
Prasidium des GVP-Vorgdngerverbandes BAP mit. In ihrer neuen Funktion will sie sich QI/

74
intensiv dafiir einsetzen, dass das Knowhow der Personaldienstleistungsunternehmen 90:7/\ NZ s
in Wirtschaft und Politik noch stérker wahrgenommen und anerkannt wird. ,Ich freue
mich, dass die Mitglieder des GVP meine Erfahrung in der Branche schatzen und anerkennen.
Besonders wichtig ist mir die Anpassung des §40 Aufenthaltsgesetzes, um die
Arbeitnehmeriiberlassung auch aus Drittstaaten zu ermdglichen und so den Arbeitskraftemangel in
Deutschland besser ausgleichen zu kénnen. Die Erfahrung der Personaldienstleister bei der
Rekrutierung internationaler Arbeitskrafte ist fiir die deutsche Wirtschaft und Gesellschaft von
unschatzbarem Wert", so Ingrid Hofmann.

Langjahriges und nicht nachlassendes Engagement fiir die Zeitarbeit

Ingrid Hofmann bedankte sich in ihrer Bewerbungsrede fiir das Vertrauen, das ihr bisher in Vorstand
und Prasidium der beiden Vorganger-Verbande entgegengebracht wurde, und betonte die Bedeutung
des Zusammenschlusses von IGZ und BAP zum neuen GVP: ,Wir alle haben darauf gemeinsam
hingearbeitet, einen groBen und starken Arbeitgeberverband zu entwickeln. Wir haben es geschafft,
dank ganz vieler Akteure, die Verschmelzung von IGZ und BAP zu verwirklichen."

Seit vielen Jahren eine treibende Kraft in der Branche

Ein weiterer wichtiger Punkt, den Ingrid Hofmann in ihrer Rede hervorhob, war ihr langjahriges
ehrenamtliches Engagement und ihre Rolle bei der Interessenvertretung der Zeitarbeit. , Ich bin immer
schon ehrenamtlich engagiert und habe den INZ, Interessenverband Nordbayerischer
Zeitarbeitsunternehmen, in Nirnberg vor sehr vielen Jahren mitgegriindet, diesen aber spéter
aufgrund unserer inzwischen deutschlandweiten Préasenz flir den BZA verlassen. Dort war ich Gber
viele Jahre Vizeprasidentin, wie auch spdter nach der Verschmelzung von BZA und AMP im BAP als
Vizeprasidentin. Ich war immer da, wenn man mich gebraucht hat, und arbeite nach wie vor sehr
engagiert als Vertreterin der Zeitarbeit im Prasidium der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande. Dort leite ich auch den Ausschuss Betriebliche Personalpolitik. Wiederum im
Auftrag der BDA bin ich Mitglied im Verwaltungsrat der Bundesagentur flir Arbeit."

Ihr Engagement wurde mit zahlreichen Ehrungen und Auszeichnungen gewiirdigt.
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,GroBer Gewinn fiir Branche und Verband"

Christian Baumann, Prasident des GVP, zeigte sich ebenfalls erfreut tber die Wahl Hofmanns: ,Es ist

ein groBer Gewinn, dass sich Ingrid Hofmann als einzigartige Persénlichkeit der ?’“ ES, Mg
Personaldienstleistungsbranche kiinftig noch starker als bereits ohnehin in unseren @b 43\
Verband einbringen wird. Mit ihrem immensen Engagement wird sie die Branche und C;’ c—},
den GVP weiter vorantreiben. Doch es sind nicht nur ihre Managementfahigkeiten, § ‘E
sondern auch ihr Einsatz fiir menschliche Werte, die Ingrid Hofmann zu einer Z X
exzellenten Vizeprasidentin des GVP machen." \90 OC/
Die I. K. Hofmann GmbH gratuliert Ingrid Hofmann herzlich zu ihrer Wahl und freut 4,/905/\ nZ c®

sich auf ihre weiteren erfolgreichen Beitrage zur Entwicklung der
Personaldienstleistungsbranche.

Uber I.K. Hofmann GmbH

Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehort zu den gréBten
Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Osterreich, der
Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dem Leitbild ,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen
und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der
Arbeitnehmeriiberlassung ber die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis
hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um Uber 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und Personaldienstleister im
internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und .Kein Fan ohne Job" positioniert sich das Unternehmen aktiv
gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.
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