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Coach fiir Software-Implementierung m/w) siddeutschiand

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehéren zum Beispiel Great
Place to Work, Audit Beruf und Familie sowie der Deutsche Qualitatspreis belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Unser Kunde ist ein innovatives Unternehmen, dass sich auf die Entwicklung und Bereitstellung von
Softwareldsungen spezialisiert hat. Mit Gber 300 Mitarbeitern und starkem Fokus auf Qualitat und
technologischen Fortschritt hat er sich als Branchenflhrer etabliert. Unser Kunde bietet seinen Mitarbeitern eine
motivierende und inspirierende Arbeitsumgebung, um einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der
Branche leisten zu kénnen. Darlber hinaus legt er groBen Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance,
flexible Arbeitszeitmodelle und bietet zahlreiche weitere Benefits.

In seinem Auftrag suchen wir einen Coach flr Software-Implementierung (m/w/d) zur Direktvermittlung.

Arbeitsort: ca. 50% remote; 40% Vor-Ort-Schulungen in Bayern/ Baden Wiirttemberg/ Hessen, 10%
Unternehmenszentrale in Nirnberg

lhre Aufgaben:

v Durchfihrung von Schulungsveranstaltungen fir Kunden (vorwiegend Bayern/ Baden-Wurttemberg/
Hessen)

Begleitung der Kunden bei der Implementierung und Nutzung der Software

Aktive Mitarbeit bei der kontinuierlichen Verbesserung der Schulungsangebote

Unterstltzung und Beratung bei der Weiterentwicklung der CCMS-Software

Entwicklung und Aktualisierung von Schulungsunterlagen und Dokumentationen

NN NN

Ihre Qualifikation:

v Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Informatik oder vergleichbar
Erfahrung in der technischen Redaktion und Dokumentation

Sehr gute kommunikative sowie Prasentationsfahigkeiten

Hohe Bereitschaft zur Einarbeitung in XML-Redaktionssysteme
Reisebereitschaft (vorwiegend Bayern/ Baden-Wrttemberg/ Hessen)
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Ihre Vorteile:

v Attraktives und leistungsgerechtes Gehaltspaket
Maoglichkeit fur Homeoffice

Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Team
Offene und transparente Kommunikationskultur
Individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten und Perspektiven
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lhr Kontakt zu Hofmann:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:direktvermittlung@hofmann.info

Diese Vakanz spricht Sie nicht an und dennoch méchten Sie sich beruflich verdndern? Wir arbeiten mit vielen
namhaften Unternehmen in ganz Deutschland zusammen und finden die passende Stelle fiir Sie!

Senden Sie hierfir gerne Ihre Unterlagen an direktvermittlung@hofmann.info und lassen Sie uns ins Gesprach
kommen!



